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UNIVERSITÀ 

degli STUDI di 

CATANIA 

DIREZIONE GENERALE 

U.O. ORGANI COLLEGIALI 

 
        Catania, 7 marzo 2022 

 
 

INFORMAZIONI 
RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DEL GIORNO 24 FEBBRAIO 2022 

 
 

2) Approvazione del verbale della seduta del 27 gennaio 2022. 
 

Il verbale della seduta del 27 gennaio 2022, sottoposto all’esame dei 

signori componenti il Consiglio, viene approvato da tutti i presenti alla seduta 
odierna, presenti anche nella sopracitata seduta, con l’astensione degli assenti, 
senza modificazioni. 

 
3) Aggiornamento del “Sistema di Assicurazione della Qualità dell’Ateneo 

di Catania”. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’aggiornamento 

del documento “Sistema di Assicurazione della Qualità dell’Università di 
Catania”. 

 
4) Nomina professori. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti 
proposte di chiamata: 
1) Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura - Prof. Sebastiano D’Urso, 

per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 
08/D1-progettazione architettonica, settore scientifico disciplinare ICAR/14-

composizione architettonica e urbana, con decorrenza 1 marzo 2022. 
2) Dipartimento di Scienze della Formazione - Prof.ssa Concetta Pirrone, per la 
copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 11/E1-

psicologia generale, psicobiologia e psicometria, settore scientifico disciplinare 
M-PSI/01-psicologia generale, con decorrenza 1 marzo 2022. 
3) Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali: 

- Prof.ssa Fabiola Cimbali, per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia 
per il settore concorsuale 12/D1-diritto amministrativo, settore scientifico 

disciplinare IUS/10-diritto amministrativo, con decorrenza 1 marzo 2022; 
- Prof.ssa Rosalia Condorelli, per la copertura del posto di ruolo di seconda 
fascia per il settore concorsuale 14/C1-sociologia generale, settore scientifico 

disciplinare SPS/07-sociologia generale, con decorrenza 1 marzo 2022;  
- Prof. Fabio Paolo Di Vita, per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia 

per il settore concorsuale 13/C1-storia economica, settore scientifico 
disciplinare SECS-P/12-storia economica, con decorrenza 1 marzo 2022. 

 

4) Dipartimento di Scienze Umanistiche: 
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- Prof.ssa Stefania Arcara, per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia 
per il settore concorsuale 10/L1-lingue, letterature e culture inglese e anglo-

americana, settore scientifico disciplinare L-LIN/10-letteratura inglese, con 
decorrenza 1 marzo 2022;  

- Prof.ssa Elvia Maria Letizia Giudice per la copertura del posto di ruolo di 
seconda fascia per il settore concorsuale 10/A1-archeologia, settore scientifico 
disciplinare L-ANT/07-archeologia classica, con decorrenza 1 marzo 2022; 

- Prof. Alessandro Lutri, per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia 
per il settore concorsuale 11/A5 - scienze demoetnoantropologiche, settore 

scientifico disciplinare M-DEA/01 - discipline demoetnoantropologiche, con 
decorrenza 1 marzo 2022;  
- Prof.ssa Floriana Puglisi, per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia 

per il settore concorsuale 10/L1-lingue, letterature e culture inglese e anglo-
americana, settore scientifico disciplinare L-LIN/11-lingue e letterature anglo-
americane, con decorrenza 1 marzo 2022; 

- Prof.ssa Arianna Rotondo, per la copertura del posto di ruolo di seconda 
fascia per il settore concorsuale 11/A4-scienze del libro e del documento e 

scienze storico religiose, settore scientifico disciplinare M-STO/07-storia del 
cristianesimo e delle chiese, con decorrenza 1 marzo 2022; 
- Prof.ssa Giuliana Russo, per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia 

per il settore concorsuale 10/L1-lingue, letterature e culture inglese e anglo-
americana, settore scientifico disciplinare L-LIN/12-lingua e traduzione-lingua 

inglese, con decorrenza 1 marzo 2022. 
Le suddette nomine gravano sul Piano straordinario per la progressione dì 

carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 

scientifica nazionale di cui al DM 561/2021. 
Si precisa che le suddette chiamate sono state votate singolarmente. 
 

5) Limitazione attività didattica professori. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Prof. Antonino 
Licciardello, ordinario per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02-chimica 
fisica presso il Dipartimento di Scienze Chimiche e Direttore del medesimo 

Dipartimento, in considerazione dei numerosi impegni derivanti dalla carica 
rivestita, a limitare l’attività didattica, per l’a.a. 2021/2022, all’insegnamento di 
“chimica Fisica II e lab” – (Mod. 1) – A-L 6 CFU/52 ore – II anno - II p.d. del 

Corso di laurea in Chimica ed all’insegnamento di 2 CFU/14 ore 
dell’insegnamento di “Metodologie chimico-fisiche per le nanotecnologie” I anno 

- II p.d. del Corso di laurea magistrale in Scienze chimiche – curriculum 
Chimica dei Materiali e Nanotecnologie. 

 

6) Procedure di chiamata a posti di professore di prima fascia da bandire 
ai sensi dell’art. 18 della legge 240/2010. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto riportate 

proposte di avvio di procedure di selezione a posti di professore di prima fascia, 
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da bandire ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010, a valere sulle 
assegnazioni dei punti organi di cui al D.M. n. 1096/2021. 

 
Dipartimento di Scienze della Formazione 

(delibera del 18.01.2022) 
 

Settore concorsuale: 10/D1 – STORIA ANTICA 

Settore scientifico-disciplinare: L-ANT/03 “Storia romana” 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del 

numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 
pubblicazioni”. 

Lingua straniera: inglese 
 

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale 

(delibere del 19.01.2022 e del 9.02.2022) 
 

Settore concorsuale: 06/D2 - ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE 
DELLA ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE 
Settore scientifico-disciplinare: MED/13 “Endocrinologia” 

Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del 
numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 

esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 
pubblicazioni” 
Lingua straniera: inglese 

Struttura presso la quale si svolgerà l’attività assistenziale: Azienda 
Ospedaliera per l’Emergenza “Cannizzaro” di Catania 
Titolo di specializzazione medica necessario per l’espletamento delle attività 

assistenziali: Specializzazione in Endocrinologia 
 

Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura 
(delibera del 3.02.2022) 

 

Settore concorsuale: 08/B1 – GEOTECNICA 
Settore scientifico-disciplinare: ICAR/07 “Geotecnica” 
Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del 

numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 
esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 

pubblicazioni”. 
Lingua straniera: inglese 

La copertura della spesa è garantita dall’apposito stanziamento iscritto nel 

bilancio dell’esercizio 2022. 
Si precisa che le superiori procedure sono state votate singolarmente. 

 
7) Selezione pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato 

con finanziamento esterno - art. 24, comma 3, lettera a) della legge 

240/2010. 
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Il superiore argomento non viene trattato in quanto il Collegio dei Revisori 

dei conti, in data 22 febbraio 2022, ha espresso in merito parere non 
favorevole. 

 
8) Chiamata ricercatori a tempo determinato. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate a 
posti di ricercatore a tempo determinato indicate nella tabella di seguito 

riportata: 

n
. 

struttura tipo s.c. s.s.d. vincitore 
delibera 
chiamata 

1 Giurisprudenza B 12/A1 IUS/01 
Gaetano 
Guzzardi 

09/02/2022 

2 Giurisprudenza B 12/C1 IUS/08 Giuliano Vosa 09/02/2022 

3 
Scienze 
Umanistiche 

B 10/G1 L-LIN/01 
Salvatore 
Menza 

21/02/2022 

4 
Scienze 
Umanistiche 

B 11/C4 M-FIL/04 
Ivana Anna 
Randazzo 

21/02/2022 

5 
Scienze 
Umanistiche 

B 10/C1 L-ART/05 
Simona 
Agnese 

Scattina 

21/02/2022 

6 
Scienze 

Umanistiche 
B 10/F1 

L-FIL-

LET/10 

Carmelo 

Tramontana 
21/02/2022 

Si precisa che le superiori chiamate sono state votate singolarmente. 

A seguito di tale approvazione si procederà alla stipula dei relativi 
contratti di lavoro con decorrenza 1 marzo 2022. 

Il costo per le chiamate grava sulle risorse del D.M. 83/2020 e del 

D.M. 856/2020, già programmate nel bilancio di previsione dell’esercizio 
2022. 

 
9) Conclusione procedure di proroga contratti di ricercatore a tempo 

determinato - ratifica. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n. 260 

dell’1 febbraio 2022, con il quale, per motivi d’urgenza, è stata disposta la 

proroga biennale, del contratto già stipulato, per il settore concorsuale 10/F1 – 
Letteratura italiana (s.s.d. L-FIL-LET/10 – Letteratura italiana), con la Prof.ssa 

Agnese Rosa Amaduri per il periodo dall’1 febbraio 2019 al 31 gennaio 2022, 
avente decorrenza giuridica ed economica dal 1° febbraio 2022. 

 

10) Contratti di insegnamento stipulati ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge 240/2010 e dell’art. 8 del Regolamento di Ateneo per gli 
affidamenti e i contratti: a.a. 2021-2022. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di 
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copertura per contratto a titolo gratuito, per l’a.a. 2021-2022, avanzata dal 
Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”, dell’insegnamento di 

“Accelerator Physics and Applications” (SSD FIS/07 - I anno – II semestre - 6 
CFU) con il Dott. David Mascali esperto in possesso di un significativo 

curriculum scientifico o professionale. 
 

11) Regolamento per l’amministrazione, la contabilità e la finanza. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, subordinatamente all’approvazione 

definitiva delle modifiche di Statuto, la cui procedura è in corso, a voti 
unanimi, approva le proposte di modifica degli artt. 27, 52, 54, 55 e 62 del 
Regolamento per l’amministrazione, la contabilità e la finanza, evidenziate in 

giallo nella tabella di seguito riportata. 

REGOLAMENTO ACF VIGENTE PROPOSTE DI MODIFICA 

Art. 27 
Gestione dei fondi economali 

 
1. I funzionari preposti ai servizi 
economali sono dotati di un fondo 

cassa, il cui importo massimo è 
fissato dai manuali, per il 
pagamento di piccole spese 

idoneamente documentate, che 
viene assegnato e reso disponibile 

per la gestione all’inizio di ciascun 
esercizio, ed è reintegrabile durante 
l’esercizio previa presentazione del 

rendiconto delle somme già spese. 
2. È consentito l’utilizzo della carta 

di credito o della carta prepagata nei 
casi in cui l’uso di tale mezzo risulti 
più conveniente, anche dal punto di 

vista dello snellimento delle 
procedure amministrative, ovvero 
più adeguato alla natura ed alle 

caratteristiche della spesa. 
3. Alla fine dell’esercizio, l’economo 

restituisce, mediante versamento 
all’istituto cassiere, le quote non 
utilizzate di cui al comma 1. 

4. Ai fini dei necessari controlli 
contabili, i pagamenti sono annotati 
su un apposito registro. 

5. Ogni spesa deve essere 
giustificata da idonea 

documentazione. 
6. Per le modalità operative di 

Art. 27 
Gestione dei fondi economali 

 
1. I funzionari preposti ai servizi 
economali sono dotati di un fondo 

cassa, il cui importo massimo è fissato 
dai manuali, per il pagamento di 
piccole spese idoneamente 

documentate, che viene assegnato e 
reso disponibile per la gestione 

all’inizio di ciascun esercizio, ed è 
reintegrabile durante l’esercizio previa 
presentazione del rendiconto delle 

somme già spese. 
2. È consentito l’utilizzo della carta di 

credito o della carta prepagata nei casi 
in cui l’uso di tale mezzo risulti più 
conveniente, anche dal punto di vista 

dello snellimento delle procedure 
amministrative, ovvero più adeguato 
alla natura ed alle caratteristiche della 

spesa. 
3. Alla fine dell’esercizio, ciascun 

l’economo restituisce, mediante 
versamento all’istituto cassiere, le 
quote non utilizzate di cui al comma 

1. 
4. Ai fini dei necessari controlli 
contabili, i pagamenti sono annotati 

su un apposito registro. 
5. Ogni spesa deve essere giustificata 

da idonea documentazione. 
6. Per le modalità operative di 
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funzionamento del fondo di cui al 

comma 1, si rimanda al Manuale di 
contabilità di cui all’art. 1, comma 
4. 

 

funzionamento del fondo di cui al 

comma 1, si rimanda al Manuale di 
contabilità di cui all’art. 1, comma 4. 

Art. 52 

Capacità negoziale 
 

1. L’Università è unico centro di 

imputazione degli effetti giuridici 
dell’attività negoziale, che viene 

esercitata nella piena capacità di 
diritto pubblico e privato e nel 
rispetto dei propri fini istituzionali e 

della normativa vigente. 
2. L'autonomia negoziale è espressa 

mediante protocolli di intesa, 
accordi di collaborazione, 
convenzioni, contratti e atti 

unilaterali. Sono qualificati 
“protocolli di intesa” e “accordi di 
collaborazione” gli accordi 

intercorrenti fra l’Università e altri 
soggetti pubblici o privati, aventi 

carattere non patrimoniale e per la 
cui attuazione sono necessari uno o 
più atti negoziali successivi; sono 

qualificati, di norma, “convenzioni” 
gli accordi intercorrenti fra 

l’Università e altri soggetti pubblici, 
anche a carattere patrimoniale. Gli 
altri atti sono qualificati “contratti” 

o “atti unilaterali”, sulla base di 
quanto stabilito dal codice civile. 
3. L’autonomia negoziale 

dell’Università può esprimersi anche 
mediante atti negoziali atipici, 

purché funzionali al perseguimento 
degli scopi istituzionali dell’Ente. 
4. Gli atti negoziali sono redatti 

nelle forme prescritte dalla 
normativa vigente. 
5. L’attività contrattuale è 

disciplinata dal presente 
Regolamento, nel rispetto della 

normativa vigente. 

Art. 52 

Capacità negoziale 
 

1. L’Università è unico centro di 

imputazione degli effetti giuridici 
dell’attività negoziale, che viene 

esercitata nella piena capacità di 
diritto pubblico e privato e nel rispetto 
dei propri fini istituzionali e della 

normativa vigente. 
2. L'autonomia negoziale è espressa 

mediante protocolli di intesa, accordi 
di collaborazione, convenzioni, 
contratti e atti unilaterali. Sono 

qualificati “protocolli di intesa” e 
“accordi di collaborazione” gli accordi 
intercorrenti fra l’Università e altri 

soggetti pubblici o privati, aventi 
carattere non patrimoniale e per la cui 

attuazione sono necessari uno o più 
atti negoziali successivi; sono 
qualificati, di norma, “convenzioni” gli 

accordi intercorrenti fra l’Università e 
altri soggetti pubblici, anche a 

carattere patrimoniale. Gli altri atti 
sono qualificati “contratti” o “atti 
unilaterali”, sulla base di quanto 

stabilito dal codice civile. 
3. L’autonomia negoziale 
dell’Università può esprimersi anche 

mediante atti negoziali atipici, purché 
funzionali al perseguimento degli 

scopi istituzionali dell’Ente. 
3 bis. Nell’ambito delle competenze 
attribuite a ciascuno degli organi 

dell’Ateneo dalla normativa di 
riferimento, nel rispetto della 
normativa interna d’Ateneo e con il 

limite funzionale della dimensione 
degli interessi riferibile agli stessi, 

il Rettore, il Direttore generale, i 
Dirigenti, i Direttori di 
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dipartimento e i Presidenti dei 

Centri di responsabilità di cui agli 
artt. 3, 4 e 5 o loro delegati, 
esercitano l’autonomia negoziale, 

impegnando l’Ateneo verso 
l’esterno, mediante la stipula degli 

accordi, dei contratti, delle intese o 
delle convenzioni e di ogni altro 
atto suscettibile di produrre effetti 

verso l’esterno. 
4. Gli atti negoziali sono redatti nelle 
forme prescritte dalla normativa 

vigente. 
5. L’attività contrattuale è disciplinata 

dal presente Regolamento, nel rispetto 
della normativa vigente, sia di 
carattere generale che interna 

all’Ateneo.  
 

Art. 54 
Atti negoziali in materia di 
servizi, forniture e lavori 

 
1. Per gli atti negoziali in materia di 

servizi, di forniture e di lavori e, 
comunque, per tutti gli atti negoziali 
che comportino oneri a carico 

dell’Ateneo, la competenza in ordine 
alla sottoscrizione spetta al direttore 

generale o ai dirigenti dallo stesso 
delegati ovvero ai dirigenti o ai 
funzionari apicali loro delegati, 

nell’ambito degli uffici ad essi 
affidati, nel rispetto della 
competenza assegnata a ciascuna 

struttura dirigenziale. 

Art. 54 
Atti negoziali in materia di servizi, 

forniture e lavori 

 
1. Per gli atti negoziali in materia di 

servizi, di forniture e di lavori e, 
comunque, per tutti gli atti negoziali 
che comportino oneri a carico 

dell’Ateneo, la competenza in ordine 
alla sottoscrizione spetta al direttore 

generale, o ai dirigenti dallo stesso 
delegati ovvero ai dirigenti o ai 
funzionari apicali loro delegati, 

nell’ambito degli uffici ad essi affidati, 
nel rispetto della competenza 
assegnata a ciascuna struttura 

dirigenziale nonché, con i 
presupposti e i limiti identificati al 

precedente art. 52, anche ai 
Direttori di dipartimento, fatta 
salva la facoltà di delega secondo le 

disposizioni di legge e la normativa 
interna di Ateneo. 
 

Art. 55 
Determinazione a negoziare 

 
1. Per le spese di cui al precedente 

Art. 55  
Determinazione a negoziare 

1. Per le spese di cui al precedente art. 
54, la determinazione a negoziare è di 



8 

 

art. 54, la determinazione a 

negoziare è di competenza del 
direttore generale o dei dirigenti, ai 
sensi dell’art. 5 del presente 

regolamento, nei limiti degli 
stanziamenti di spesa approvati dal 

Consiglio di amministrazione 
nell’ambito del bilancio di 
previsione. 

2. Per gli atti negoziali in materia di 
servizi e forniture connessi al 
funzionamento e alla realizzazione 

delle iniziative delle strutture 
didattiche e di ricerca, la 

determinazione a negoziare è di 
competenza dei responsabili delle 
strutture didattiche e di ricerca o 

dei Consigli delle medesime 
strutture, nei limiti delle 

assegnazioni spettanti a ciascuna 
struttura didattico-scientifica e nel 
rispetto degli appositi manuali. 

3. In ogni caso è necessaria la 
previa delibera del Consiglio di 
amministrazione laddove la spesa 

superi il limite degli stanziamenti di 
esercizio e nei seguenti casi: 

a) atti aventi ad oggetto beni 
immobili e comportanti la 
costituzione o il trasferimento di 

diritti reali ovvero di altri diritti di 
godimento di durata superiore a sei 

mesi; 
b) accensione di mutui. 
 

competenza del direttore generale o 

dei dirigenti, ai sensi dell’art. 5 del 
presente regolamento, nonché nei 
limiti degli stanziamenti di spesa 

approvati dal Consiglio di 
amministrazione nell’ambito del 

bilancio di previsione. 
2. Per gli atti negoziali in materia di 
servizi e forniture connessi al 

funzionamento e alla realizzazione 
delle iniziative delle strutture 
didattiche e di ricerca, la 

determinazione a negoziare è di 
competenza dei responsabili delle 

strutture didattiche e di ricerca o dei 
Consigli delle medesime strutture, nei 
limiti delle assegnazioni spettanti a 

ciascuna struttura didattico-
scientifica e nel rispetto degli appositi 

manuali della normativa di 
riferimento, anche interna 
all’Ateneo.  

3. In ogni caso è necessaria la previa 
delibera del Consiglio di 
amministrazione laddove la spesa 

superi il limite degli stanziamenti di 
esercizio e nei seguenti casi: 

a) atti aventi ad oggetto beni immobili 
e comportanti la costituzione o il 
trasferimento di diritti reali ovvero di 

altri diritti di godimento di durata 
superiore a sei mesi; 

b) accensione di mutui. 

Art. 62 
Scelta del contraente 

1. La scelta del contraente è 
effettuata mediante le procedure 
consentite dall’ordinamento. 

2. Il ricorso alla procedura negoziata 
è consentito in tutti i casi in cui sia 
dichiarato ammissibile dalla 

normativa vigente. Nella 
determinazione a negoziare deve 

essere richiamata la disposizione di 
legge che consente il ricorso a tale 

Art. 62 
Scelta del contraente 

1. La scelta del contraente è effettuata 
mediante le procedure consentite 
dall’ordinamento. 

2. Il ricorso alla procedura negoziata è 
consentito in tutti i casi in cui sia 
dichiarato ammissibile dalla 

normativa vigente. Nella 
determinazione a negoziare deve 

essere richiamata la disposizione di 
legge che consente il ricorso a tale 
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procedura. Non è richiesta ulteriore 

motivazione quando siano 
richiamate disposizioni di legge che 
consentono il ricorso alla procedura 

negoziata entro certi limiti di 
importo. 

3. Abrogato 
4. Abrogato 
5. Abrogato 

6. Tutti gli atti procedimentali, a 
rilevanza esterna e/o di gestione, 
previsti dalla normativa vigente 

(bandi, avvisi pubblici, lettere invito, 
aggiudicazioni, approvazioni atti di 

gara, atti di liquidazione, mandati di 
pagamento, etc.) sono sottoscritti 
dal direttore generale o dai dirigenti 

dallo stesso delegati ovvero dai 
dirigenti o dai funzionari apicali loro 

delegati, nell’ambito degli uffici ad 
essi affidati. 

procedura. Non è richiesta ulteriore 

motivazione quando siano richiamate 
disposizioni di legge che consentono il 
ricorso alla procedura negoziata entro 

certi limiti di importo. 
3. Abrogato 

4. Abrogato 
5. Abrogato 
6. Tutti gli atti procedimentali, a 

rilevanza esterna e/o di gestione, 
previsti dalla normativa vigente 
(bandi, avvisi pubblici, lettere invito, 

aggiudicazioni, approvazioni atti di 
gara, atti di liquidazione, mandati di 

pagamento, etc.) sono sottoscritti dal 
direttore generale, o dai dirigenti dallo 
stesso delegati ovvero dai dirigenti o 

dai funzionari apicali loro delegati, 
nell’ambito degli uffici ad essi affidati, 

nonché dai direttori di 
dipartimento, ad eccezione degli 
atti di natura contabile, fatta salva 

la facoltà di delega secondo le 
disposizioni di legge e la normativa 
interna di Ateneo. 

 
12) Criteri di valutazione dei dottorati di ricerca. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva i seguenti quattro 

criteri da utilizzare per la valutazione interna dei dottorati di ricerca a partire 
dal ciclo XXXVIII: 

 

1) Criterio 1. Internazionalizzazione   punteggio massimo 20 
2) Criterio 2. Valutazione Collegio Docenti  punteggio massimo 40 
3) Criterio 3. Grado d’integrazione   punteggio massimo 20 

4) Criterio 4. Attrattività     punteggio massimo 20 
Totale                            100 

 
Criterio 1. Internazionalizzazione  
Con riferimento temporale agli ultimi 3 cicli di dottorato che abbiano 

completato almeno un anno (per la valutazione che avverrà nel 2022 saranno 
valutati i dottorati del 34°,35° e 36° ciclo) sarà valutata la formazione all'estero 
dei dottorati. Il criterio sarà quantificato come rapporto tra i mesi trascorsi 

all’estero e numero di borse totale del 34°,35° e 36° ciclo; il valore ottenuto non 
può superare 6. A tale criterio verrà attribuito un punteggio massimo di 20 

punti, pertanto il dottorato che presenterà il valore più alto riceverà 20 punti, 
mentre gli altri dottorati riceveranno un punteggio proporzionalmente ridotto.   
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Criterio 2. Valutazione Collegio Docenti  

Con riferimento alla composizione disponibile (per la valutazione che 
avverrà nel 2022 saranno valutati i collegi di dottorato proposti per il 38° ciclo) 

sarà valutata, mediante le soglie ASN, la ricerca dei componenti del dottorato 
appartenenti all’Ateneo di Catania. 

Le soglie di riferimento saranno per i ricercatori quelle della fascia di 

associato, per gli associati e gli ordinari quelle della medesima fascia del ruolo 
ricoperto. 

Ciascun docente dovrà attestare le proprie soglie mediante la piattaforma 
IRIS. 

Per ciascun docente (dell’Ateneo di Catania) sarà calcolato un valore pari 

alla media dei 3 rapporti tra le proprie soglie e quella ASN. Ciascun docente 
non può superare di 2 volte le soglie di riferimento. I valori dei singoli docenti 
saranno sommati e divisi per il numero dei docenti appartenenti all’Ateneo di 

Catania che compongono il Collegio dei docenti. 
A tale criterio verrà attribuito: 

a. Un punteggio massimo di 20 punti calcolato sui migliori 12 
docenti. Pertanto, il dottorato che presenterà il valore più alto riceverà 20 
punti, mentre gli altri dottorati riceveranno un punteggio proporzionalmente 

ridotto.  
b. Un punteggio massimo di 20 punti calcolato sul numero 

complessivo di componenti del Collegio. Pertanto, il dottorato che presenterà il 
valore più alto riceverà 20 punti, mentre gli altri dottorati riceveranno un 
punteggio proporzionalmente ridotto.  

 
Criterio 3. Grado d’integrazione  
Con riferimento temporale agli ultimi 3 cicli (per la valutazione che avverrà 

nel 2022 saranno valutati i dottorati del 35°, 36° e 37° ciclo) sarà valutato il 
grado d'integrazione con gli enti, le imprese e il sistema socio-economico, che 

sarà̀ quantificato mediante il rapporto tra il numero di borse non finanziate 
dall'Ateneo di Catania e quelle finanziate dall'Ateneo di Catania. Pertanto, il 
dottorato che presenterà il valore più alto riceverà 20 punti, mentre gli altri 

dottorati riceveranno un punteggio proporzionalmente ridotto.  
 
Criterio 4. Attrattività  

Con riferimento temporale agli ultimi 3 cicli (per la valutazione che avverrà 
nel 2022 saranno valutati i dottorati del 35°, 36° e 37° ciclo) sarà valutato il 

grado d'attrattività, che sarà quantificato mediante il rapporto tra il numero di 
iscritti al dottorato che non si siano laureati presso l'Ateneo di Catania (o 
presso gli eventuali Atenei consorziati) e il numero di iscritti complessivo.  

Pertanto, il dottorato che presenterà il valore più alto riceverà 20 punti, 
mentre gli altri dottorati riceveranno un punteggio proporzionalmente ridotto. 

 
13) Revisione del Regolamento dell’Università di Catania in materia di 

Dottorato di ricerca ai sensi del D.M. 226/2021 - parere. 
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole 
alle modifiche al regolamento dottorale ai fini di adeguarlo alla disciplina del 

DM n. 226/2021. Le nuove disposizioni si applicano integralmente, per quanto 
compatibili, anche sotto il profilo finanziario, ai dottorati di ricerca a partire dal 

ciclo XXXV nonché a quei dottorandi del ciclo XXXIV che alla data di entrata in 
vigore del 13 gennaio 2022 siano ancora in attività. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì dà mandato agli uffici competenti 

per la predisposizione di una versione del regolamento dottorale in lingua 
inglese al fine di fornire la dovuta informativa ai dottorandi e ai candidati ai 

dottorati di ricerca provenienti da paesi esteri.  
 

14) Master a.a. 2021-2022: 

a) ratifica riapertura termini di partecipazione master in “Nursing in 
Anestesia”; 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n° 219 del 
26 gennaio 2022, adottato in via d’urgenza, per la riapertura dei termini di 

partecipazione al Master di I livello in “Nursing in Anestesia” fino al 28 
febbraio 2022. 

 

b) ratifica riapertura termini di partecipazione master in “Cure palliative 
e terapia del dolore”. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n° 414 del 

15 febbraio 2022, adottato in via d’urgenza, per la riapertura dei termini di 

partecipazione al Master di II livello in “Cure Palliative e terapia del dolore” 
fino al 14 marzo 2022. 

Il Consiglio, altresì, dà mandato agli uffici competenti di provvedere, in 

presenza delle condizioni che lo consentano, alla riapertura dei termini di 
partecipazione a Master, su richiesta dei rispettivi direttori.  

 
15) Corsi di studio a.a. 2022-2023: organizzazione delle prove di accesso. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti 
modalità selettive per l’accesso ai corsi di studio: 
1. per i corsi di studio per i quali è previsto il numero programmato locale le 

prove per l’accesso al primo anno saranno effettuate per il tramite del Cisia, 
così come deliberato dai singoli dipartimenti ed in particolare: 

- per i  corsi di studio del Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute 
il TOLC B – casa; 
- per i corsi di studio del Dipartimento di Scienze Umanistiche il TOLC SU – 

casa; 
- per i corsi di Scienze motorie e Biotecnologie del Dipartimento di Scienze 

Biomediche e Biotecnologiche il TOLC F (in presenza); 
- per il corso di Servizio sociale del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 
il TOLC SPS - casa; 



12 

 

- per i corsi di Scienze dell’educazione e della formazione e Scienze e tecniche 
psicologiche del Dipartimento di Scienze della Formazione il TOLC SU casa; 

- per il corso di Scienze biologiche del Dipartimento di Scienze Biologiche, 
Geologiche e Ambientali il TOLC B casa; 

- per i corsi di Economia aziendale e Economia del Dipartimento di Economia 
e Impresa il TOLC E casa. 
Sarà altresì attivato solo ai fini della determinazione degli OFA il Test TOLC 

per i seguenti corsi : 
- per i corsi di Ingegneria elettronica, Ingegneria industriale e  Ingegneria 

informatica del Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica 
il TOLC I casa; 
- per il corso di Ingegneria civile, ambientale e gestionale del Dipartimento di 

Ingegneria Civile e Architettura il TOLC I casa; 
- per i corsi di Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione, di Storia, 
politica e relazioni internazionali e di Sociologia del Dipartimento di Scienze 

Politiche e Sociali il TOLC SPS casa. 
Le prove TOLC e TOLC/casa saranno gestite direttamente dai dipartimenti 

interessati che individueranno il responsabile amministrativo e docenti 
dell’attività. 
Pertanto, si dà mandato all’amministrazione di completare la documentazione 

da inviare al Cisia, tenuto conto che l’accordo stipulato lo scorso anno ha 
durata triennale, e di gestire gli adempimenti consequenziali, ivi compresa la 

predisposizione di un apposito bando con i requisiti di ammissione, i posti 
disponibili, le modalità di accesso, il calendario delle prove e le relative 
modalità di svolgimento, la formazione delle graduatorie con gli eventuali OFA 

e le procedure di immatricolazione. 
Tutte le attività sono comunque subordinate ad eventuali ulteriori indicazioni 
nel rispetto delle determinazioni ministeriali per il contenimento e il contrasto 

della diffusione del Covid-19. 
Per tutti gli altri corsi di studio attivi in Ateneo l’immatricolazione è libera e 

l’individuazione degli eventuali debiti formativi verrà determinata sulla base 
del voto di maturità. Per i corsi in Chimica e Chimica Industriale del 
Dipartimento di Scienze Chimiche sarà richiesto anche il voto di ammissione 

in Matematica. 
Il Consiglio di Amministrazione, altresì, suggerisce che nella 

predisposizione della graduatoria, a parità di punteggio ottenuto, si possa 

tener conto del voto di diploma prima dell’applicazione del criterio relativo 
all’età. 

 
 
16) Modifica ordinamenti didattici AVA-SUA 2022-2023. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le modifiche degli 

ordinamenti didattici (RAD) dei seguenti corsi di studio: 
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Classe Denominazione 

L-5 Filosofia  

L-8 Ingegneria elettronica  

L-8  Ingegneria informatica 

L-11 Lingue e culture europee euroamericane ed orientali  

L-15 Scienze del turismo 

L-19 Scienze dell'educazione e della formazione 

L-27 Chimica  

LM-7 Biotecnologie agrarie  

LM-27 Ingegneria delle telecomunicazioni 

LM-28 Electrical Engineering  

LM-32 Ingegneria informatica  

LM-41 Medicina e chirurgia  

LM-77 Finanza Aziendale 

LM-84 Storia e cultura dei paesi mediterranei  

LM-89 Storia dell'arte e beni culturali  

LM-4 c.u. Architettura  

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, dà mandato all’ufficio 

management didattico, dell’area della didattica, di procedere a un loro ulteriore 
controllo e alle conseguenti eventuali modifiche, che si rendano necessarie, nel 
rispetto del dettato normativo vigente in materia e a seguito delle 

determinazioni degli Organi di governo. 
 

17) Corsi di nuova istituzione: 
a) Documento di “Politiche di Ateneo e Programmazione 2022-2023”; 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il documento di 
"Politiche di Ateneo e Programmazione", relativo alla strategia dell'Offerta 

Formativa dell'Ateneo. Detto documento secondo quanto disposto dalle linee 
guida per l’accreditamento iniziale dei corsi di studio, pubblicate dall’ANVUR in 
data 21 ottobre 2021, deve essere reso disponibile - in caso di nuove istituzioni 

ed attivazioni - sulla piattaforma AVA- SUA. 
Si dà mandato all’ufficio management didattico, dell’area della didattica, di 

procedere ad eventuali modifiche, necessarie, a seguito delle determinazioni 

degli Organi di governo. 
 

b) Documenti del cds L/SNT4 “Tecniche della prevenzione nell’ambiente 
e nei luoghi di lavoro” e relativa relazione illustrativa; 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva i sottoelencati 
documenti fatti pervenire dal Direttore del Dipartimento di Medicina clinica e 

sperimentale in relazione al corso di studio in oggetto: 
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a) Presenza di un Dipartimento nel quale sia già verificabile l’afferenza di 
docenti strutturati nelle aree delle Scienze biologiche e delle Scienze mediche 

(Aree CUN 5 e 6).  
b) Docenza del CdS. 

c) Strutture. 
d) Sostenibilità economico – finanziaria. 
e) Accordi regionali. 

f) Relazione illustrativa. 
Tale documentazione è richiesta dalle linee guida dell’ANVUR per la 

progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione di area sanitaria 
per l’a.a. 2022-2023" e dal Decreto Direttoriale n. 2711/2021 (art. 3, c. 
2,lettera j). 

 
c) Regolamenti didattici dei corsi di studio. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole 
in merito ai regolamenti didattici dei seguenti nuovi corsi di studio: 

a) L-18 “Management delle imprese per l’economia sostenibile” presso la 
sede di Ragusa. 

b) L/SNT4 “Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 

(abilitante alla professione sanitaria di Tecnico della prevenzione nell'ambiente 
e nei luoghi di lavoro)”.  

c) LM-61 “Scienze della Nutrizione Umana”. 
d) LM-Data “Data Science”. 
Il Consiglio di Amministrazione, considerata la complessità di tali 

regolamenti e al fine di eliminare eventuali refusi e incoerenze, unanime, dà 
mandato agli uffici competenti di procedere ad un loro ulteriore controllo e alle 
conseguenti, eventuali e necessarie modifiche nel rispetto del dettato normativo 

vigente in materia. 
 

18) PON Governance e Capacità Istituzionale 2014/2020: Asse I - 
Obiettivo Specifico 1.4 - Azione 1.4.1 - progetto “JUST SMART” - 
Giustizia smart: Strumenti e modelli per ottimizzare il lavoro dei 

giudici - emanazione bandi per assegni e borse di Ricerca e richiesta 
anticipo. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi: 
- ratifica l’operato del Rettore con riguardo alla sottoscrizione, in data 24 

gennaio 2022, del protocollo d'intesa per la realizzazione del progetto “Just 
Smart - Giustizia Smart: strumenti e modelli per ottimizzare il lavoro dei 
giudici” a firma dei Legali rappresentanti dell’Università di Palermo, Catania, 

Messina, Cagliari e Sassari; 
- autorizza il Rettore all’emanazione di bandi di assegni di ricerca, di borse 

di ricerca, di borse di studio per la ricerca e alla sottoscrizione di tutti gli atti 
consequenziali e necessari al prosieguo delle attività del Bando Asse I – 
Obiettivo Specifico 1.4 – Azione 1.4.1 – progetto “JUST SMART” – Giustizia 

smart: Strumenti e modelli per ottimizzare il lavoro dei giudici; 
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- autorizza il Rettore alla sottoscrizione di tutta la documentazione che in 
futuro si rendesse necessaria relativamente alla presentazione di proposte 

progettuali a valere sullo stesso bando. 
 

19) Regolamenti dei Dipartimenti per la programmazione delle procedure 
di chiamata da bandire ai sensi dell’art. 18 e dell’art. 24 della legge 
240/2010. (Argomento rinviato sedute precedenti) 

 
La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 

seduta per mancanza di documentazione. 
 

20) PON Ricerca e Innovazione 2014/2020: attività RTDA presso azienda - 

schema tipo convenzione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva lo schema di 

convenzione da stipulare con le aziende presso cui devono svolgere un periodo 
di ricerca, i ricercatori a tempo determinato di tipo a) assunti sul finanziamento 

assegnato all’Ateneo col decreto MUR n. 1062 del 10 agosto 2021, a valere sulle 
risorse FSE REACT-EU, PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, con 
riferimento alle azioni IV.4 – “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche 

dell’innovazione” e IV.6 “Contratti di ricerca su tematiche Green”, per lo 
svolgimento di attività afferenti alle tematiche della innovazione, del più ampio 

tema del digitale e del green, misura coerente con il PON “Ricerca e 
Innovazione” 2014-2020. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, autorizza il Rettore alla 

sottoscrizione delle singole convenzioni conformi a detto schema tipo. 
 
21) Accordo di collaborazione con l’Università di Valencia e la compagnia 

teatrale di Valencia CRIT per un laboratorio di drammaturgia. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo di 
collaborazione con l’Università di Valencia e il Grup d’Essent Creativa 
S.Coop.V. - CRIT di Valencia, ai fini dell’adesione, attraverso il CUT, al progetto 

teatrale europeo “Erasmus Europe on Scene Network - EUSCN”. 
Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, autorizza il Rettore alla 

sottoscrizione di detto accordo, con il potere di apportare eventuali modifiche 

e/o integrazioni da concordare con le altre parti, nonché alla nomina del 
rappresentante dell’Ateneo in seno al Comitato di controllo del progetto. 

 
22) Protocollo d’intesa con l’Istituto Psicoanalitico per le Ricerche Sociali 

(IPRS). 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il protocollo 

d’intesa con l’Istituto Psicoanalitico per le Ricerche Sociali (IPRS), ente 
coordinatore e attuatore del progetto “Liberi di Scegliere” del Dipartimento per 
la Giustizia Minorile e di Comunità nell’ambito del Programma Operativo 
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nazionale “Legalità” FESR/FSE 2014/2020 e la relativa convenzione di 
tirocinio. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, autorizza il Rettore alla 
sottoscrizione di detto protocollo d’intesa con l’IPRS e la relativa convenzione di 

tirocinio con il medesimo IPRS e la Cooperativa Prospettiva Soc. Coop. Sociale, 
con il potere di apportare eventuali modifiche e/o integrazioni da concordare 
con le altre parti. 

 
23) Convenzione per il finanziamento di un posto di ricercatore a tempo 

determinato con l'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta 
Specializzazione (ARNAS) Garibaldi. (Argomento rinviato sedute 
precedenti) 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione da 

stipularsi tra l’Università di Catania, tramite il Dipartimento di Scienze 

Mediche Chirurgiche e Tecnologie Avanzate “G.F. Ingrassia”, e l’Azienda 
Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione (ARNAS) Garibaldi 

per l’avvio di una procedura di selezione per la stipula di un contratto di 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
legge n. 240/2010 per il settore scientifico-disciplinare MED/43 e per il settore 

concorsuale 06/M2. In particolare, la convenzione prevede l’impegno 
dell’ARNAS Garibaldi di versare la somma di euro 151.191,33 in due rate: euro 

75.595,66 alla firma della convenzione; euro 75.595,66 entro l’anno successivo 
al pagamento della 1^ rata. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, autorizza il Rettore alla 

sottoscrizione di detta convenzione. 

 
24) Accordo di collaborazione scientifica ex art. 15 L. n. 241 del 1990 con 

“Istituto Ortopedico Rizzoli” (“IOR”) e affidamento in comodato d’uso 
esclusivo dei locali presso la Torre biologica BRIT. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo di 

collaborazione scientifica ex art.15 L. n. 241 del 1990 con l’“Istituto Ortopedico 

Rizzoli” (“IOR”) in Bologna della durata di tre anni, concedendo in comodato 
d’uso esclusivo i locali situati presso il Centro per la ricerca e l’Innovazione in 
Bio e Nano-tecnologie BRIT - Torre biologica “Ferdinando Latteri”, via Santa 

Sofia, n. 97 - cap 95123 Catania, piano 1 Torre Est, stanza 4 lettera E 
“Archivio” e meglio identificati nella planimetria allegata all’accordo. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, autorizza il Rettore alla 
sottoscrizione di detto accordo di collaborazione. 

 

25) Proroga convenzione Samsung Electronics Italia s.p.a. Progetto 
Innovation Camp. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proroga della 

convenzione con la Samsung Electronics Italia s.p.a. per la partecipazione 
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all’iniziativa Samsung Innovation Camp, tramite la sottoscrizione di scrittura 
privata, e senza soluzione di continuità, fino al 28 febbraio 2022 e alle 

successive eventuali proroghe necessarie al completamento dell’iniziativa. 
 

26) Istituto per l’Edilizia Economica e Popolare di Catania s.p.a. - ordine 
del giorno dell’assemblea. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera con riferimento 
all’odg dell’assemblea della società in oggetto di dare mandato al 

rappresentante dell’Ateneo: 
- in merito al punto 1, conformemente a quanto deliberato dal Consiglio di 
amministrazione di Ateneo del 2 luglio 2020, affinché proponga che l’assemblea 

si esprima nuovamente in merito alla revoca dello stato di liquidazione della 
società con una delibera presa all’unanimità dei soci ai sensi del parere reso 
dal prof. Di Cataldo e nel caso di assenza dell’unanimità dei soci, affinché 

avanzi ai soci contrari alla revoca dello stato di liquidazione la proposta 
dell’alienazione delle quote in loro possesso al fine di assicurare la continuità 

della società;  
- in merito al punto 2, affinché conformemente a quanto deliberato dal 
Consiglio di amministrazione del 30 settembre 2021, esprima la preferenza 

dell’Ateneo in ordine alla nomina del Collegio sindacale, secondo le indicazioni 
fornite con delega rettorale; 

- in merito al punto 3, affinché approvi le proposte sul compenso del 
liquidatore per un ammontare non superiore alla somma iscritta nel bilancio 
consuntivo 2020 nel rispetto delle esigenze di risparmio previste dal piano di 

razionalizzazione dell’Ateneo; 
- in merito al punto 4 affinché approvi il trasferimento della società; 
- in merito al punto 5 non essendoci argomenti da deliberare, affinché prenda 

atto e relazioni su quanto verrà esposto in merito. 
Infine, nella subordinata ipotesi di assenza di disponibilità dei soci 

all’alienazione delle quote di pertinenza e quindi di liquidazione della società, si 
dà mandato al Direttore Generale al fine di avviare le trattative con il Comune 
di Catania per la stipula di un accordo allo scopo di reinvestire l’eccedenza 

patrimoniale, destinata allo stesso a seguito della liquidazione, nelle residenze 
universitarie. 

 

 
27) Azienda Agraria Sperimentale - parere per la modifica del regolamento 

e nomina del componente del Consiglio di gestione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere 

favorevole alle proposte di modifica del regolamento dell’Azienda Agraria 
Sperimentale, suggerite dall’ufficio al fine di adeguarne il testo alle vigenti 

disposizioni statutarie e regolamentari dell’Ateneo e nomina la Prof.ssa 
Elisabetta Nicolosi, quale nuovo componente docente del Consiglio di gestione 
della medesima struttura, per il quadriennio accademico 2021/2022 -

2024/2025.  
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28) Progetto per alloggi e residenze universitarie via Androne - 

convenzione con Demanio e Ersu. 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, conferisce ampio 

mandato al Direttore Generale al fine di definire e sottoscrivere il testo di un 
accordo tra le parti in causa (Università, Demanio e ERSU) che risulti 
soddisfacente per l’Ateneo. In particolare, dopo un congruo periodo di 

gestione di tutti i servizi relativi agli edifici destinati ad ospitare gli alloggi e le 
residenze universitarie realizzate a seguito del progetto cofinanziato dal 

Ministero ex art. 4, ultimo comma del D.M. n. 853/2018, per la 
trasformazione del complesso denominato “Cittadella Universitaria di via 
Androne”, immobile demaniale che l’Ateneo detiene in comodato perpetuo, 

l’accordo deve prevedere che il medesimo complesso immobiliare ritorni nella 
disponibilità dell’Ateneo per destinarlo ad attività istituzionali. 

 

29) Presidio Ospedaliero Ascoli Tomaselli - Convenzione con Arnas 
Garibaldi. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore 

Generale alla sottoscrizione di un contratto di comodato gratuito con 

l’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Garibaldi 
della durata non inferiore ad anni cinquanta, avente ad oggetto il complesso 

immobiliare denominato “Presidio Ospedaliero Ascoli-Tomaselli”, da destinare 
ad attività istituzionali dell’Ateneo. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, dà mandato al 

Direttore Generale di trattare con l’ARNAS al fine di definire gli elementi 
contrattuali di detto comodato. 

 

30) Riqualificazione Ospedale Vittorio Emanuele - Convenzione di 
comodato con la Regione Siciliana. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore 

Generale alla sottoscrizione di un contratto di comodato gratuito con la 

Regione Siciliana, con il consenso dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “G. 
Rodolico - San Marco” e la Soprintendenza per i Beni Culturali e Ambientali 
di Catania, fino al 22 settembre 2059 (durata coincidente con il contratto 

stipulato tra l’Azienda Ospedaliero Universitaria “G. Rodolico - San Marco” e 
la Regione Siciliana), avente ad oggetto il complesso immobiliare denominato 

“Ospedale Vittorio Emanuele”, da destinare ad attività istituzionali 
dell’Ateneo. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, dà mandato al 

Direttore Generale di definire gli elementi contrattuali di detto comodato. 
 

31) Rinnovo convenzione tra Università degli studi di Catania ed 
Università della Terza Età. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo della 
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convenzione con l’Università della Terza Età alle medesime condizioni, ma solo 
per il corrente anno accademico, considerata l’esigenza dell’Ateneo di destinare 

le aule del Palazzo centrale alle proprie attività istituzionali e tenendo presente 
che fino all’8 aprile l’aula 2 non potrà essere utilizzata per lo svolgimento delle 

attività didattiche di Unitre. 
Il Consiglio, altresì, unanime, autorizza il Direttore Generale alla 

sottoscrizione di detta convenzione. 

 
32) Ratifica anticipazioni. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali 

nn. 348, 349, 350 e 351 del 9 febbraio 2022, e nn. 460, 465, 466 e 468 del 16 

febbraio 2022 con i quali sono state autorizzate, salvo ratifica del Consiglio di 
Amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa: 
N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto 

1) 348 40.000,00 
Prof. S. 

Cosentino 
Dip. di Agricoltura, 

Alimentazione e Ambiente 
“RICINOLIO ” 

2) 349 34.000,00 
Prof. S. 

Barbagallo 

Dip. di Agricoltura, 
Alimentazione e 

Ambiente” 

“Studio e ricerca per la 

valutazione dinamica 

morfologica dei corsi 

d’acqua e valutazione 

dell’efficacia delle misure di 

gestione naturalistica” 

3) 350 77.500,00 Prof. G. Chinnici Dip. di Agricoltura, 
Alimentazione e Ambiente 

“ACE.VU” 

4) 351 78.419,94 
Prof.ssa A. 

Cristaudo 
Dip. Sc. Biol., Geol., e 

Amb. 
“SIMASEED” 

5) 460 53.500,00 Prof. F. Beritelli 
Dip. di Ingegneria 

Elettrica, Elettronica ed 
Informatica 

“COWTECH” 

6) 465 40.000,00 
Prof.ssa M. 

Coniglio 

Dip. di Sc. Mediche, 
Chirurgiche e Tecnologie 
Avanzate “G.F. Ingrassia” 

 

“TETI” 

7) 466 547.918,00  Amministrazione centrale “Ricercatori D.M. n.1062” 

8) 468 27.820,00 Prof.ssa A. Agodi 

Dip. di Sc. Mediche, 
Chirurgiche e Tecnologie 
Avanzate “G.F. Ingrassia” 

 

“Sostegno alla sorveglianza 

delle infezioni correlate 

all’assistenza anche a 

supporto del PNCAR” 

TOTALE 899.157,94    

 
33) Ricognizione delle anticipazioni al 31 dicembre 2021. 

 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto della ricognizione delle 
anticipazioni al 31 dicembre 2021, per macro voci e per gli importi di maggior 
rilievo delle poste iscritte in bilancio per un ammontare complessivo di € 
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42.155.994,30 come dettagliato nella tabella di seguito riportata 

 
 

34) Variazioni al bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio 2022. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’integrazione, 

attraverso specifica variazione, del budget economico e del budget degli 

investimenti autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22 
dicembre 2021, relativa all’approvazione del bilancio unico di Ateneo di 

previsione annuale autorizzatorio. 
Si riepilogano, di seguito, le singole variazioni delle strutture richiedenti: 
a) Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche - € 19.946,98 

b) Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura - € 221.946,12 
c) Dipartimento di Ingegneria elettrica elettronica e Informatica - € 

11.505,00 

d) Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente - € 51.066,43 
e) Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale - € 41.380,65 

f) Dipartimento di Giurisprudenza - € 31.570,54 
g) Area dei Rapporti Istituzionali e con il Territorio - € 229.020,00 - 

sezionale amministrazione centrale 

Alle variazioni si farà fronte attraverso l’utilizzo delle riserve derivanti dalla 
contabilità finanziaria, come esposto nel seguente prospetto: 

ANTICIPAZIONI
ANNI PRECEDENTI 

IL 2021
ANNO 2021 TOTALE

MUR E ALTRE AMMINISTRAZIONI CENTRALI 7.409.142,52                 6.598.982,05          14.008.124,57         

REGIONE SICILIANA 5.813.148,27               1.268.287,39          7.081.435,66           

DA PROVINCE E CONSORZI PER TRANSAZIONI 

CORSI DI LAUREA 7.097.219,16               1.376.706,51          8.473.925,67           

CREDITI DIVERSI PREGRESSI ALL'ESERCIZIO 

2012 3.305.707,98               -                            3.305.707,98           

CREDITI DIVERSI PRESTAZIONI C/TERZI 619.628,29                  966.099,12             1.585.727,41           

CREDITI DIVERSI 222.494,15                  98.855,03               321.349,18              

 PROGETTI DI RICERCA 3.879.297,29               3.500.426,54          7.379.723,83           

42.155.994,30         TOTALE COMPLESSIVO
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35) Fondo unico ricercatori - integrazione. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’incremento di 

€ 151.191,27 della riserva vincolata allocata tra le poste del passivo dello Stato 
Patrimoniale alla voce A) II 1 "Fondo unico di Ateneo finanziamento ricercatori 
a tempo determinato", attraverso la destinazione di quota parte degli utili del 

predetto progetto. 
Si riepiloga, di seguito, la situazione del Fondo: 

 

 
 

36) Rimborso spese legali dipendenti. 
 

1. Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il rimborso al 
Prof. Giancarlo Magnano di San Lio delle spese legali sostenute per la difesa a 
seguito del procedimento penale n. 6707/2018 RG GIP instaurato a suo carico 

e definito con provvedimento di archiviazione del 26 luglio 2021, nella misura 
definita congrua dall’Avvocatura Distrettuale dello Stato, per l’importo 
complessivo di € 7.340,84. 

COSTI RICAVI

A) V 1)
Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla 

contabilità finanziaria
462.089,75            

B) VIII 1) a) Docenti/ricercatori 13.541,01                

B) VIII 1) e) Altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca 12.127,69                

B) IX 1) Costi per sostegno agli studenti 255.543,20              

B) IX 4) Trasferimenti a partner di progetti coordinati 123.021,30              

B) IX 5) Acquisto materiale consumo per laboratori 9.302,50                  

B) IX 9) Acquisto altri materiali 5.383,81                  

B) IX 12) Altri  costi 20.075,00                

B)XII Oneri diversi di gestione 23.095,24                

TOTALE 462.089,75              462.089,75              

INVESTIMENTO RISORSE PROPRIE

144.345,97              

A) II 2) Impianti e attrezzature 9.820,84                  

A) II 3) Attrezzature scientifiche 134.525,13              

TOTALE 144.345,97              144.345,97              

TOTALE VARIAZIONE 606.435,72              606.435,72              

BUDGET ECONOMICO

BUDGET DEGLI INVESTIMENTI

Consistenza 

iniziale CdA 28-

05-2020 Bandi avviati

Proposta di 

incremento Bandi da avviare

Matematica e Informatica Bando triennale RTD sett INF/01 148.649,40      -                        -                148.649,40          

Fisica e Astronomia Bando triennale RTD sett FIS/05 148.649,40      -                        -                148.649,40          

Scienze biomediche e tecnologiche

Rinnovo biennale dott. Coco 

Marinella 99.099,60        99.099,60            -                -                       

Ingegneria elettrica, elettronica e 

informatica Rinnovo biennale dott. Rizzo Santi 99.099,60        99.099,60            -                -                       

Ingegneria civile e Architettura Bando triennale RTD sett ICAR/04 -                    -                        151.191,27   151.191,27          

495.498,00      198.199,20          151.191,27   448.490,07          

Dipartimento

Totale
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La spesa graverà sulla riclassificazione finanziaria 15088823 - Altre Spese 
Legali, impegno n. 9837/2. 

 
2. Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il rimborso al 

Prof. Giovanni Pennisi delle spese legali sostenute per la difesa a seguito del 
procedimento penale n. 7566/2016 RG NR instaurato a suo carico e definito 
con provvedimento di archiviazione del 26 luglio 2021, nella misura definita 

congrua dall’Avvocatura Distrettuale dello Stato, per l’importo complessivo di € 
9.139,92. 

La spesa graverà sulla riclassificazione finanziaria 15088823 - Altre Spese 
Legali, impegno n. 9837/2. 

 

3. Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il rimborso 
alla Prof.ssa Maria Caterina Paino delle spese legali sostenute per la difesa a 
seguito del procedimento penale n. 7566/2016 RG NR instaurato a suo carico 

e definito con provvedimento di archiviazione del 26 luglio 2021, nella misura 
definita congrua dall’Avvocatura Distrettuale dello Stato, per l’importo 

complessivo di € 5.646,79. 
La spesa graverà sulla riclassificazione finanziaria 15088823 - Altre Spese 

Legali, impegno n. 9837/2. 

 
37) Riassunzione giudizio innanzi alla Commissione Tributaria Regionale a 

seguito sentenza n. 37144/2021 resa dalla Corte di Cassazione. 
Nomina Prof. Fabio Santangeli. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, conferisce incarico al Prof. 
Avv. Fabio Santangeli di riassumere il giudizio innanzi alla Commissione 
Tributaria Regionale a seguito della sentenza della Corte di Cassazione n. 

37144/2021. 
Per il predetto incarico viene impegnata la spesa presuntiva di € 6.000,00 

sulla riclassificazione finanziaria 15088826 - Altre Prestazioni Professionali, 
impegno n. 9797/2. 

 

38) Transazione tra la Dott.ssa Domenica Falà e l’Università degli Studi di 
Catania. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole 
alla proposta transattiva con la Dott.ssa Domenica Falà consistente nel 

pagamento da parte di quest’ultima dell’importo omnicomprensivo di € 
69.000,00 di cui € 15.000,00 entro cinque giorni dall’accettazione della 
proposta ed il restante di € 54.000,00 mediante versamento di n. 36 rate 

mensili di € 1.500,00 ciascuna. Nell’eventualità del raggiungimento 
dell’accordo, a fronte della rinuncia della Dott.ssa Falà a proporre opposizione 

al provvedimento monitorio, l’Università rinuncerebbe a portare ad esecuzione 
il decreto ingiuntivo n. 5053/2021. 
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39) Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2022/2024 - modifica elenco 
annuale 2022 - variazione importi interventi elenco annuale. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la modifica dei 

seguenti punti del P.T.LL.PP. 2022-2024: 
- punto n.12, Interventi di realizzazione residenze universitarie presso la 
Cittadella di via Androne” per un importo totale di progetto di € 5.560.000,00; 

- punto n.15, “Edificio 2 – Lavori di riqualificazione dell’intero stabile”, per un 
importo totale di progetto di € 5.360.000,00; 

- punto n.25, “Interventi di bonifica da amianto in vari edifici di Ateneo”, per un 
importo totale di progetto di € 1.063.500,00. 

La copertura delle variazioni grava sui seguenti interventi: 

- punto 12 - Int. n. 10370-2/22 per €.  800.000,00; 
- punto 15 - Int. n. 10367-2/22 per €.  160.000,00; 

- punto 25 - Int. n. 10368-2/22 per €.    90.300,00. 
Il Consiglio, altresì, unanime, approva la nuova formulazione del 

P.T.LL.PP. 2022-2024 disponendone la pubblicazione sul profilo del 

committente per almeno 15 giorni consecutivi e il conseguente aggiornamento 
delle schede sul MIT. 

 

40) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2022-2023 - 
modifica. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le modifiche del 

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2022-2023, approvato nella 

precedente seduta del 22 dicembre 2021, come segue: 
Dipartimento di Matematica e Informatica 

- prevedere nell’annualità 2022 del predetto Programma l’inserimento 
della somma di € 65.002,66, ai fini di incrementare il punto nr. 13 “Network” 
avente CPV 32400000-7. 

Dipartimento di Scienze Umanistiche 
- prevedere nell’annualità 2022 del predetto Programma l’inserimento 

della somma di € 107.440,00 per alimentare un nuovo intervento cui assegnare 

il n. 69 avente ad oggetto "Fornitura servizi audience e comunicazione e 
materiale di comunicazione", CPV 79340000-9, che si propone di aggiungere ai 

68 già previsti in seno al Programma approvato nella seduta del 22 dicembre 
2021. 

 

Dipartimento di Scienze Chimiche 
Con riferimento alla richiesta di integrazione dei seguenti punti della 

prima annualità del Programma biennale 2022/2023 per gli importi 

sottoindicati:  
- € 40.000,00 ai fini di incrementare il punto nr. 5 “Sostanze chimiche di 

base organiche e inorganiche” avente CPV 24300000-7,  
- € 39.000,00 ai fini di incrementare il punto nr. 6 “Prodotti chimici fini e 

vari” e avente CPV 24900000-3,  
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- € 80.000,00 00 ai fini di incrementare il punto nr. 7 “Prodotti chimici 
vari” e avente CPV 24960000-1,  

- € 55.000,00 ai fini di incrementare il punto nr. 16 “Prodotti per la cura 
personale” avente CPV 33700000-7,  

- € 5.000,00 ai fini di alimentare il punto nr. 11 “Apparecchiature 
informatiche e forniture” e avente CPV 30200000-1,  

- € 3.000,00 ai fini di alimentare il punto nr. 63 “Servizi di organizzazione 

di mostre, fiere e congressi” avente CPV 79950000-8,  
-€ 70.000,00 per alimentare l’intervento 70 “Ricerca, sperimentazione e 

simulatori tecnico-scientifici”, CPV 38970000-5, che si propone di aggiungere 
ai 68 già previsti in seno al programma approvato nella seduta del 22 dicembre 
2021; 

si recisa che per gli interventi di cui ai CPV 24300000-7 “Sostanze 
chimiche di base organiche e inorganiche”, CPV 24900000-3 “Prodotti chimici 
fini e vari”, 24960000-1 “Prodotti chimici vari”, così come già indicato nella 

predetta delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 dicembre 2021 e 
successiva circolare prot. 37821 del 31 gennaio 2022 si procederà, ove 

possibile, ad aggregare tutte le istanze per esperire procedure di affidamento 
tramite accordo quadro, per l’avvio delle quali sono già individuati i componenti 
dei gruppi di lavoro con nota prot. nr. 32667 del 28 gennaio 2022, mentre per i 

restanti CPV gli stessi non sono stati presi in considerazione ai fini 
dell’inserimento nel Programma biennale 2022/2023 in quanto l’importo di 

ciascuno di essi è inferiore a € 40.000,00 e non rientrano nemmeno negli 
interventi che confluiranno nelle predette procedure dirette alla stipula di 
Accordi Quadro. 

Per maggiore comprensione si allega, il quadro delle previsioni di spesa per 
servizi e forniture per gli anni 2022-2023 di cui alla delibera del 22 dicembre 
2021, aggiornato alla luce delle maggiori risorse da destinare a seguito delle 

modifiche apportate alla programmazione. 
Inoltre, il Consiglio, unanime, dispone la pubblicazione delle suddette 

modifiche sul proprio profilo di committente per 15 giorni consecutivi, nonché 
sul sito informatico del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti. 

L’area finanziaria precisa quanto segue: 

Dipartimento di Matematica e Informatica 
La copertura per l’acquisto del server è garantita dall’intervento n. 

10490/2 assunto nel sezionale del Dipartimento a valere sui fondi del “PIAno 

inCEntivi per la ricerca di Ateneo 2020-2022” quote premiali D ed E. 
 

Dipartimento di Scienze Umanistiche 
La copertura degli interventi proposti da finanziare attraverso le 

disponibilità del progetto “Nuovo allestimento per la fruizione del Monastero dei 

Benedettini e del suo Museo della Fabbrica” (PO FESR Sicilia 2014-2020) resta 
subordinata all’erogazione del finanziamento. 

 
Dipartimento di Scienze Chimiche 
La copertura degli interventi proposti da finanziarie nell’ambito del 

progetto “Validazione di un prodotto terapeutico innovativo per la gestione del 
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dolore cronico primario limitando l’infiammazione persistente e la 
neuroinfiammazione associate (ProTIDol)” (PO FESR Sicilia 2014-2020) resta 

subordinata all’autorizzazione dell’anticipazione richiesta. 
Per gli interventi che vanno ad aggiungersi ai 68 già previsti in seno al 

Programma approvato nella seduta del 22 dicembre 2021, vengono individuati 
quali Responsabili unici del procedimento (RUP) ex art. 31 del D.Lgs. n. 
50/2016, rispettivamente per il punto 69 il dott. Maurizio Ucchino già RUP per 

il medesimo CPV e per l’intervento 70 l’ing. Piergiorgio Ricci già RUP per il 
medesimo CPV. 

 
41) Approvazione progetto esecutivo degli “Interventi di realizzazione 

residenze universitarie presso la Cittadella di via Androne” di cui al 

punto 12 del programma triennale dei lavori pubblici 2022/2024. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, verificata la congruenza dell’azione con gli 

obiettivi dell’ente, verificata la sua capienza e sostenibilità finanziaria, a voti 
unanimi: 

1) approva l’iniziativa in argomento riguardante il progetto esecutivo degli 
“Interventi di realizzazione residenze universitarie presso la Cittadella di via 
Androne” di cui al punto 12 del programma triennale dei lavori pubblici 

2022/2024, la relativa spesa pari a complessivi € 5.560.000,00, il capitolato 
speciale d’appalto, i relativi allegati e l’affidamento degli interventi previsti in 

progetto con procedura aperta con inversione procedimentale ai sensi della 
vigente normativa in materia; 
2) dà mandato al Direttore Generale e al Dirigente dell’Area della Centrale 

Unica di Committenza, all’adozione degli atti conseguenziali. 
La copertura finanziaria per la somma eccedente il progetto originario, 

pari ad € 800.000,00, grava sull’intervento n. 10370/2. 

 
42) Aggiornamento al prezzario Regione Siciliana anno 2022 

dell’intervento di cui al punto 15 del programma triennale dei lavori 
pubblici 2022/2024 denominato “Edificio 2 - Lavori di riqualificazione 
dell’intero stabile”. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, verificata la congruenza dell’azione con gli 

obiettivi dell’ente, verificata la sua capienza e sostenibilità finanziaria, a voti 

unanimi: 
1) approva l’iniziativa in argomento, consistente nell’aggiornamento al prezzario 

Regione Siciliana anno 2022 dell’intervento di cui al punto 15 del programma 
triennale dei lavori pubblici 2022/2024 denominato “Edificio 2 - Lavori di 
riqualificazione dell’intero stabile”, la relativa spesa pari a complessivi € 

5.360.000,00, i relativi allegati e le procedure di affidamento degli interventi 
previsti in progetto con procedura aperta con inversione procedimentale ai 

sensi della vigente normativa in materia; 
2) dà mandato al Direttore Generale e al Dirigente dell’Area della Centrale 
Unica di Committenza, all’adozione degli atti conseguenziali. 
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La copertura finanziaria per la somma eccedente il progetto originario, 
pari ad € 160.000,00, grava sull’intervento n. 10367-2/22. 

 
43) Approvazione progetti di riqualificazione energetica degli edifici 1 e 6 

del C.U. S. Sofia sedi dei Dipartimenti di Scienze Chimiche e di Fisica 
e Astronomia “Ettore Majorana” di cui ai punti 26 e 28 del programma 
triennale dei lavori pubblici 2022/2024, quali iniziative d’Ateneo 

inerenti a bandi di finanziamento di Regione Siciliana. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, verificata la congruenza dell’azione con gli 
obiettivi dell’ente, verificata la sua capienza e sostenibilità finanziaria, a voti 
unanimi: 

1. approva l’iniziativa, consistente nei progetti definitivi di riqualificazione 
energetica degli edifici della C.U. S. Sofia sedi dei Dipartimenti di Scienze 
Chimiche e di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana” di cui ai punti 26 e 28 del 

programma triennale dei lavori pubblici 2022/2024, la relativa spesa pari a € 
7.476.305,70, i relativi allegati; 

2. dà mandato al Direttore generale all’adozione di tutti gli atti 
conseguenziali. 

L’avvio dell’iniziativa resta subordinato all’erogazione dei finanziamenti 

regionali. 
 

44) Approvazione programma strategico di edilizia universitaria 
dell’Ateneo catanese per l’accesso ai bandi di cofinanziamento MUR - 
D.M. 1257-1274-1275 e dell’agenzia per la coesione territoriale L. 101 

del 1 luglio 2021. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, verificata la congruenza dell’azione con gli 

obiettivi dell’ente, a voti unanimi: 
1. approva le iniziative del programma strategico di edilizia universitaria 

complessivamente rappresentato in rapporto ai diversi enunciati provvedimenti 
pubblici di accesso a fondi di finanziamento; 
2. dà mandato al Direttore Generale e ai Dirigenti dell’Ateneo competenti 

all’adozione degli atti consequenziali relativi: 
- alla stipula dei contratti di comodato d’uso con le istituzioni Azienda 

Ospedaliero Universitaria Policlinico “Gaspare Rodolico – San Marco” e con 

l’ARNAS Garibaldi necessari per l’avanzamento delle iniziative in argomento; 

- all’inserimento all’interno del Piano Triennale delle Opere Pubbliche delle 

iniziative di che trattasi; 

- alla redazione dei progetti di livello adeguato almeno al livello minimo 

richiesto per accedere alle varie line a), b) ed e) di cui al DM 1274, accedere al 

DM 1257 ed alla legge dell’1 luglio 2021; 

- alla verifica, tramite l’acquisizione di parere dell’avvocatura, della possibilità 

di procedere al recupero e ri-utilizzo dei progetti redatti a cura dei proff. Ingg. 

Cascone, Failla e Rodonò e dello studio dell’arch. De Carlo relativi 
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rispettivamente all’ampliamento del dipartimento Di3A e del nuovo polo 

didattico della Purità; 

- all’adozione delle convenzioni con il dipartimento di Ingegneria Civile e 

Architettura (DICAR) nell’ambito della progettazione architettonica del 

paesaggio con particolare riferimento all’inserimento degli edifici di nuovo 

impianto nel contesto ambientale per la progettazione degli spazi esterni e 

nell’ambito della progettazione attraverso la modellazione BIM (Building 

Information Modeling) richiesta obbligatoriamente dal bando di 

cofinanziamento per residenze universitarie; 

- alla selezione di almeno numero 8 contratti di consulenza tecnica a supporto 

dei progettisti interni dell’Ateneo negli ambiti professionali meglio specificati nel 

corpo dell’istruttoria il cui importo del singolo contratto non superi i 15 keuro 

totali da assegnarsi tramite affidamento diretto suddiviso in lotti a seconda 

della categoria merceologica del servizio di ingegneria da affidare;  

 

45) Interventi a favore di studenti con disabilità e DSA - scheda MUR 
rilevazione dati anno 2020-2021 fondi E.F.: 2021 - piano utilizzo. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il piano di utilizzo 
delle risorse - esercizio finanziario 2021, secondo il prospetto riportato nella 

scheda ministeriale Finalità (definita ex D.M. n. 738/2019), suddividendo 
l’importo erogato in quota parte come segue: 

Interventi infrastrutturali    

Ausili per lo studio € 2.000,00 Ammodernamento 
dotazione informatica e 

audio/video  

Servizi di tutorato specializzato € 8.000,00 Servizio annuale LIS 

Supporti didattici specializzati €  92.176,00 Tutor part-time 

Servizi di trasporto €  30.000,00 Servizio annuale di 

trasporto per studenti 
con grave disabilità 

motoria  

La copertura del piano di utilizzo è garantita dal "Contributo MUR 2021 

studenti diversamente abili" e grava sui seguenti numeri di intervento:  
- n. 37752 per € 92.176,00: tutor part time; 
- n. 37751 per € 30.000,00: servizio annuale di trasporto per studenti con 

grave disabilità motoria 
- n. 37750 e n. 142143 per € 8.000,00: servizio annuale LIS 
- n. 39991 per € 2.000,00 — ammodernamento dotazione informatica 

audio/video. 
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46) Programma Erasmus+ Azione chiave 1 - Misura “Mobilità outgoing 
dello staff per formazione” - Staff Mobility for training (STT) - Bando 

Unico per la mobilità dello staff verso Programme e Partner Countries 
a.a. 2021-2022 (progetto 2021-1-IT02-KA131-HED-000004788 e 
progetto 2019-1-IT02-KA107-061669). 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando relativo 

al Programma Erasmus+/Azione Chiave 1 per la mobilità dello staff verso 
Programme e Partner Countries a.a. 2021/2022, dando mandato agli uffici 
competenti di apportare eventuali modifiche e/o integrazioni che dovessero 

rendersi necessarie. 
 Come precisato dall’area finanziaria, il bando, per un totale di € 

32.332,00 grava sulla misura "Mobilità dello Staff per formazione" di due 

progetti finanziati dall'Agenzia INDIRE e dal cofinanziamento previsto dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 novembre 2021 del piano 

finanziario Erasmus+ d'Ateneo.  
 Il piano finanziario del progetto INDIRE n. 2019-1-IT02-KA107-061669 

pari ad € 807.460,00, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 

dell’1 ottobre 2019, prevede per mobilità dello Staff 49.670,00 di cui € 
25.110,00 per Incoming ed € 24.560,00 per Outgoing.  

 Il piano finanziario del progetto INDIRE n. 2021-1-IT02-KA131-HED-
000004788 pari ad € 828.247,00, approvato dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 24 novembre 2021, prevede per mobilità dello staff € 7.772,00, 

di cui € 4.172,00 da gravare sul finanziamento INDIRE ed €3.600,00 da 
gravare sul co-finanziamento d'Ateneo (Programmazione triennale).  

 Considerato che:  

 - del finanziamento INDIRE n. 2019-1-IT02-KA107-061669 (upb 
F0726002075) risulta riscosso solo l'acconto dell'80%, l'importo di € 49.670,00 

per mobilità dello staff è disponibile solo per € 39.736,00;  
 - del finanziamento INDIRE n. 2021-1-IT02-KA131-HED-000004788 (upb 

F0726002085) non risulta pervenuto nessun trasferimento, il bando può 

trovare copertura sui seguenti interventi: 
 - int. n. 10486_2 per € 24.560,00 per mobilità outgoing staff UPB 

F0726002075; 

 - int. n. 29315_2 per € 3.600,00 per mobilità outgoing staff UPB 
F0726002011 Co-finanziamento d'Ateneo (Programmazione triennale); 

 iscritti al conto 51.01.05.07 della voce del conto economico B IX I) Costi 
per il sostegno agli studenti.  

Il pagamento della mobilità per la quota del progetto KA131 PROGETTO 

2021-1-IT02-KA131-HED-000004788 (upb F0726002085), pari ad € 4.172,00, 
non ancora riscosso, resta subordinato al trasferimento da parte dell'Agenzia 

INDIRE.  
 

F.to Il Direttore Generale 

Prof Giovanni La Via 










